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Majandus- ja toostusministri kiaskkirja
»Konkursi korraldamine ning hindamiskomisjoni moodustamine Ida-Virumaal elavate
eesti keelest erineva emakeelega naiste tooturule kaasamise programmi elluviija
leidmiseks ja nouded programmi elluviijale* eelnou seletuskiri

1. Sissejuhatus

Majandus- ja toostusministri késkkiri ,,Konkursi korraldamine ning hindamiskomisjoni
moodustamine Ida-Virumaal elavate eesti keelest erineva emakeelega naiste toGturule
kaasamise programmi elluviija leidmiseks ja nduded programmi elluviijale kehtestatakse
Perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu iihtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide
rakendamise seaduse § 10 1digete 2 ning 4 ja Vabariigi Valitsuse 23. oktoobri 2002. a madruse
nr 323 ,Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi pohimadrus” § 22 16ike 3 ning
majandus- ja téOstusministri 30. juuni 2025. a kiskkirja nr 75 ,,Ida-Virumaal elavate eesti
keelest erineva emakeelega naiste to6turule kaasamise programm® punkti 2.3 alusel.

1.1. Sisukokkuvaote

Késkkirja eesmirk on kehtestada avaliku konkursi menetluskord. Késkkirja joustumisel
korraldab majandus- ja kommunikatsiooniministeeriumi to6hdiveosakond avaliku konkursi
programmi elluviija leidmiseks. Konkursi vditjad valmistavad ette ja viivad ellu Ida-Virumaal
elavate eesti keelest erineva emakeelega naiste tooturule kaasamise programmi.

1.2. Kaskkirja ettevalmistaja
Kiskkirja eelndu ja seletuskirja on koostanud Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
(edaspidi MKM) ndunik Annika Sepp (annika.sepp@mkm.ee) ja tooturuteenuste juht Kristi

Suur (kristi.suur@mkm.ee).

Juriidilisi ettepanekuid tegi Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi Gigusosakonna
oigusnounik Kiddi Tammiku (kaddi.tammiku@mkm.ee).

2. Kiskkirja sisu ja vordlev analiiiis

Punktis 1 sidtestatakse konkursi korraldamine majandus- ja t66stusministri 30. juuni 2025. a
kaskkirjas nr 75 ,Ida-Virumaal elavate eesti keelest erineva emakeelega naiste tooturule
kaasamise programm* sitestatud tegevuste elluviija leidmiseks.

Punktis 2 sitestatakse tegevuste maksimaalne eelarve.

Punktiga 3 kinnitatakse késkkirja lisas sédtestatud konkursi tingimused ja kord, koos selle
vormidega ning nduded programmi elluviijale.

Punktis 4 sitestatakse nduded konkursi valjakuulutamise teatele, mis avaldatakse vdhemalt
ithes tleriigilise levikuga paevalehes ja konkursi korraldaja veebilehel.

Punktiga 5 moodustatakse nduandev hindamiskomisjoni konkursil osalemiseks laeckunud
taotluste  hindamiseks.  Komisjoni  kuuluvad kolm  esindajat Majandus- ja
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Kommunikatsiooniministeeriumi toohodive osakonnast, iks Kultuuriministeeriumi kultuurilise
mitmekesisuse osakonna esindaja, kaks Eesti tootukassa esindajat, iiks neist keskkontorist ja
teine Ida-Virumaa osakonnast ning kaks esindajat Integratsiooni Sihtasutusest. To6tukassa
esindajad on kaasatud eesmargiga holmata to6turuteenuste osutamise praktilist kompetentsi ja
kogemust sihtrithmale teenuste osutamisel. Integratsiooni Sihtasutuse esindajad on kaasatud
eesmargiga holmata 16imumisalast kompetentsi ja praktilist kogemust sihtriihmale teenuste
osutamisel.

Kaéskkirja lisas on sétestatud konkursi tingimused ja kord ning nduded programmi elluviijale.

Kiiskkirja lisa punktis 1 on sétestatud nduded elluviijale. Elluviijale majandus- ja kohaldub
toostusministri 30.06.2025 kaskkirja nr 75 ,JIda-Virumaal elavate eesti keelest erineva
emakeelega naiste to6turule kaasamise programm* (edaspidi TAT kdskkiri). Lisaks séitestatakse
kdesoleva kaskkirjaga tdiendavad tingimused, mille elluviija peab vastama ja vilistavad
tingimused kooskdlas halduskoost6d seaduse § 12. Samuti on sétestatud, et elluviijal peab
olema tegevuste elluviimiseks vajalik finantsvdoimekus, mida néitab asjaolu, et taotleja taotluse
esitamisele vahetult eelnenud kahe majandusaasta keskmine kéive on vahemalt 200 000 eurot.
200 000 eurot on hetkel kehtiv toetuse minimaalne summa projekti kohta, kui toetust taotletakse
avatud taotlusvoorudes Majandus- ja infotehnoloogiaministri 19. juuli 2023. a médruse nr 48
,»T00alase konkurentsivdime toetamine* alusel. Ladvendi eesmérgiks on tagada, et elluviijal
oleks suutlikkus tegevuse eelarve suurusjiargus tegevusi ellu viia.

Samuti kehtestatakse lisas nduded projektijuhile ja projektimeeskonnale. Projektijuhil peab
oleme korgharidus ja vihemal kolmeaastane organisatsiooni vai projektide juhtimise kogemus
ning soovitatavalt vdhemalt kahe sarnase eesméirgiga projekti juhtimise kogemus.
Projektimeeskonnal peab olema kas kdorg- voi kutseharidus ning soovitatavalt on
meeskonnalitkmetel kogemus sarnasele sihtrithmale sekkumiste ettevalmistamise ja
pakkumisega ning teadmised a) innovaatilisest teenuste disainist; b) sotsiaal- ja
tooturuteenustest ning klienditdéost; c) sihtriihma peamistest riskidest ja voimalustest;
d) piirkonna eripédrades ja perspektiivist. Ka on soovitatav, kui meeskonnaliikmetel on {iks
kehtiv kutse jirgnevatest: sotsiaaltdotaja, vahemalt tase 6 voi tdiskasvanute koolitaja, vihemalt
tase 6 vOi karjddrispetsialist, vdhemalt tase 6 vOi kOrgharidus sotsiaaltdd, sotsioloogia,
andragoogika, personalitod, organisatsioonikditumise, psithholoogia vo1 pedagoogika (vélja
arvatud koolieelne pedagoogika) erialal.

Kiskkirja lisa punktis 2 on sitestatud taotluste esitamise kord ja nimetatakse
kvalifitseerimiseks  vajalikud dokumendid. Osaleja peab muu hulgas esitama
kaasamisprogrammi visiooni, mille nduded on sitestatud TAT kidskkirja punktis 2.3.2
Satestatakse ka ndue, et taotlus peab olema eesti keeles. Konkursil osalemise avaldus tuleb
esitada digiallkirjastatuna e-posti teel.

Kiskkirja lisa punktis 3 on sdtestatud taotluste hindamine ning valikukriteeriumid.
Vastavushindamisel tehakse kindlaks, kas taotlus on esitatud téhtajaliselt ning kas sellel esineb
puudusi ning vajadusel antakse tdhtaeg puuduste korvaldamiseks. Taotluste sisulisel hindamisel
hinnatakse taotleja suutlikkust projekti ellu viia, taotluse kooskdla TAT kaskkirjas sétestatud
eesmirkidega, projekti kuluefektiivsust. Taotluste sisulisel hindamisel on mh ldhtutud
seirekomisjoni kinnitatud iildistest valikukriteeriumitest. Hindamise aluseks on taotleja tdidetud
taotlusvorm lisadega ning kaasamisprogrammi visioon. Hindamisel kasutatakse esimese
hindamiskriteeriumi, milleks on taotleja voimekus, puhul hindepunkte skaalat 0—1, seejuures 1
vastab sonale ,,jah” ja 0 sdnale ,,ei”. Vajalik on saada vidhemalt 3 punkti ehk maksimaalne



punktide arv, mis tdhendab, et taotleja peab edukaks osutamiseks vastama koigile
hindamiskriteeriumis toodud tingimustele. Ulejdsinud hindamiskriteeriumide hindamisel
hindepunkte skaalal 0—4, kus 0 on minimaalne ja 4 maksimaalne hinne. 0 - kriteerium ei ole
tdidetud; 1 - kriteerium on tdidetud vihesel méiral; 2 - kriteerium on tdidetud keskparaselt; 3 -
kriteerium on peamiselt tdidetud, kuid esineb viikeseid puudusi; 4 - kriteerium on téielikult
tdidetud. Ka teise hindamiskriteeriumi, milleks on projektijuhi ja meeskonna péadevus, on
seatud eraldi ldvend edukaks osutamiseks, seejuures ei ole vajalik saavutada
maksimumpunktid, vaid piisab ka monevorra madalamatest punktidest. Parimaks tunnistatakse
kdrgeima punktisumma saanud taotlus. Seejuures peab positiivse hinnangu saamiseks olema
tdidetud lavend vdahemalt 40 hindepunkti (maksimaalsest 55 hindepunktist) ning eraldi taotleja
iildisele voimekuse ja projektijuhi ja meeskonna padevusele seatud lavendid.



